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AVVISO DI SELEZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 
DOCENTE NELL’ AMBITO DEL PROGETTO 
2025/25556 RER 
CUP I91I25000790009 
 
 

 
 VISTO il Decreto Legislativo 165/01;
 VISTO il D.P. 275/99 recante Norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
 Visto il DI 129/2018, recante il regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;
 VISTA la Delibera di Giunta regionale n. 1239 del 28/07/2025 con la quale la regione Emilia

Romagna approvava l'avviso a presentare azioni e opportunità orientative, per la promozione del 
successo formativo e il contrasto alle povertà educative. PR FSE+ 2021/2027 Priorità 4
Occupazione Giovanile – obiettivo specifico a) Priorità 3. Inclusione 

 PRESO ATTO che il Comune di Parma in risposta all’Avviso di cui alla DGR n. 1239 
presentato la propria candidatura sull’AZIONE 2 con il progetto den
OPPORTUNITÀ EXTRASCOLASTICHE DI ARRICCHIMENTO ELL’OFFERTA EDUCATIVA PER LE 
STUDENTESSE E GLI STUDENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DEL PRIMO CICLO DEL COMUNE DI 
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SCUOLA + 

Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento e idee. 
2025/25556 RER 

CUP I91I25000790009 

      

 
All’albo online
Ad amministrazione trasparente
Al sito dell’istituzione scolastica

PERSONALE DOCENTE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 
NELL’ AMBITO DEL PROGETTO SCUOLA + Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il Decreto Legislativo 165/01; 
il D.P. 275/99 recante Norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;
il DI 129/2018, recante il regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche;  
i Giunta regionale n. 1239 del 28/07/2025 con la quale la regione Emilia

Romagna approvava l'avviso a presentare azioni e opportunità orientative, per la promozione del 
successo formativo e il contrasto alle povertà educative. PR FSE+ 2021/2027 Priorità 4

obiettivo specifico a) Priorità 3. Inclusione – obiettivo specifico k);
che il Comune di Parma in risposta all’Avviso di cui alla DGR n. 1239 

presentato la propria candidatura sull’AZIONE 2 con il progetto den
OPPORTUNITÀ EXTRASCOLASTICHE DI ARRICCHIMENTO ELL’OFFERTA EDUCATIVA PER LE 
STUDENTESSE E GLI STUDENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DEL PRIMO CICLO DEL COMUNE DI 

 

 
 

line 
Ad amministrazione trasparente 

istituzione scolastica 

PERSONALE DOCENTE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI 
SCUOLA + Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento e idee. 

il D.P. 275/99 recante Norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche; 
il DI 129/2018, recante il regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

i Giunta regionale n. 1239 del 28/07/2025 con la quale la regione Emilia- 
Romagna approvava l'avviso a presentare azioni e opportunità orientative, per la promozione del 
successo formativo e il contrasto alle povertà educative. PR FSE+ 2021/2027 Priorità 4. 

obiettivo specifico k); 
che il Comune di Parma in risposta all’Avviso di cui alla DGR n. 1239 – 2025 ha 

presentato la propria candidatura sull’AZIONE 2 con il progetto denominato “INIZIATIVE E 
OPPORTUNITÀ EXTRASCOLASTICHE DI ARRICCHIMENTO ELL’OFFERTA EDUCATIVA PER LE 
STUDENTESSE E GLI STUDENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DEL PRIMO CICLO DEL COMUNE DI 



 

 

Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento

 

 

PARMA” cui è stato attribuito il RIF.PA 2025
Toscanini, IC Ferrari e IC Micheli

 VISTA  la Delibera di Giunta regionale Num. 2170 del 22/12/2025, con cui veniva approvata 
l’Operazione RIF.PA 2025-
Inclusione sociale e finanziata per Euro 297.220,00

 PRESO ATTO che per l’Operazione approvata è stato acquisito il Codice Unico Progetto (CUP) N. 
I91I25000790009 

 VISTO che la Regione Emilia 
procedeva in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 2170/2025, al finanziamento ed 
all’assunzione dei relativi impegni di spesa a favore dei soggetti titolari delle Operazioni a valere 
sulle risorse di cui al Programma FSE+ 2021/202
k); 

 VISTO che a favore del Comune di Parma in qualità di soggetto attuatore dell’Operazione Rif. PA 
2025-25556/RER dal Titolo: “INIZIATIVE E OPPORTUNITÀ EXTRASCOLASTICHE DI ARRICCHIMENTO 
DELL’OFFERTA EDUCATIVA PER LE STUDENTESSE E GLI STUDENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DEL 
PRIMO CICLO DEL COMUNE DI PARMA” 
Euro 106.150,29 canale di Finanziamento FSE+ 3. Inclusione sociale a carico del Bilancio 2026 E
191.069,71 canale di Finanziamento FSE+ 3. Inclusione

 PRESO ATTO della DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° DD
di Parma; 

 VISTE la Delibera del Collegio Docenti del 19/03/2026 con la quale è stata approvata l’adesione 
dell’istituto al progetto; 

 PRESO ATTO che il progetto è in linea con il PTOF di istituto;
 VISTO il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto

18.12.2025;  
 VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni

procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture;
 VISTO il Regolamento per 

esperti interni ed esterni dell’I.C. MICHELI, delibera  del Consiglio di Istituto n. 54 del 10.02.2020;
 VISTA l’assunzione a bilancio prot. n. 2547 del 23/03/2026
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PARMA” cui è stato attribuito il RIF.PA 2025-25556/RER in partenariato con IC 
IC Micheli, IC Bocchi e IC Albertelli Newton; 

la Delibera di Giunta regionale Num. 2170 del 22/12/2025, con cui veniva approvata 
-25556/RER presentata dal Comune di Parma a valere 

Inclusione sociale e finanziata per Euro 297.220,00 
che per l’Operazione approvata è stato acquisito il Codice Unico Progetto (CUP) N. 

che la Regione Emilia - Romagna con Determina del Dirigenziale N. 2378 del 06
procedeva in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 2170/2025, al finanziamento ed 
all’assunzione dei relativi impegni di spesa a favore dei soggetti titolari delle Operazioni a valere 
sulle risorse di cui al Programma FSE+ 2021/2027, Priorità 3. Inclusione sociale 

che a favore del Comune di Parma in qualità di soggetto attuatore dell’Operazione Rif. PA 
25556/RER dal Titolo: “INIZIATIVE E OPPORTUNITÀ EXTRASCOLASTICHE DI ARRICCHIMENTO 

EDUCATIVA PER LE STUDENTESSE E GLI STUDENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DEL 
PRIMO CICLO DEL COMUNE DI PARMA” – CUP I91I25000790009, sono state impegnate le somme di 
Euro 106.150,29 canale di Finanziamento FSE+ 3. Inclusione sociale a carico del Bilancio 2026 E
191.069,71 canale di Finanziamento FSE+ 3. Inclusione 

della DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° DD-2026-588 DEL 13/03/2026 del Comune 

la Delibera del Collegio Docenti del 19/03/2026 con la quale è stata approvata l’adesione 

che il progetto è in linea con il PTOF di istituto; 
il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP -
procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 

 la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera con 
esperti interni ed esterni dell’I.C. MICHELI, delibera  del Consiglio di Istituto n. 54 del 10.02.2020;

l’assunzione a bilancio prot. n. 2547 del 23/03/2026 

 

 
 

25556/RER in partenariato con IC Salvo D’Acquisto, IC 

la Delibera di Giunta regionale Num. 2170 del 22/12/2025, con cui veniva approvata 
25556/RER presentata dal Comune di Parma a valere sul FSE+3- 

che per l’Operazione approvata è stato acquisito il Codice Unico Progetto (CUP) N. 

Romagna con Determina del Dirigenziale N. 2378 del 06/02/2026 
procedeva in attuazione della deliberazione di Giunta regionale n. 2170/2025, al finanziamento ed 
all’assunzione dei relativi impegni di spesa a favore dei soggetti titolari delle Operazioni a valere 

7, Priorità 3. Inclusione sociale – Obiettivo specifico 

che a favore del Comune di Parma in qualità di soggetto attuatore dell’Operazione Rif. PA 
25556/RER dal Titolo: “INIZIATIVE E OPPORTUNITÀ EXTRASCOLASTICHE DI ARRICCHIMENTO 

EDUCATIVA PER LE STUDENTESSE E GLI STUDENTI DELLA SCUOLA SECONDARIA DEL 
CUP I91I25000790009, sono state impegnate le somme di 

Euro 106.150,29 canale di Finanziamento FSE+ 3. Inclusione sociale a carico del Bilancio 2026 Euro 

588 DEL 13/03/2026 del Comune 

la Delibera del Collegio Docenti del 19/03/2026 con la quale è stata approvata l’adesione 

con delibera n. 176 del 

- responsabile unico del 

la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera con 
esperti interni ed esterni dell’I.C. MICHELI, delibera  del Consiglio di Istituto n. 54 del 10.02.2020; 



 

 

Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento

 

 

 VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP 
procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture;

 RILEVATA pertanto la necessità e l’urgenza di impiegare personale interno per svolgere mansioni di 
docenza  per le attività connesse  all’attuazione del progetto in oggetto;

 VISTA la decisione a contrarre prot. n.
 

 

il presente avviso pubblico, per titoli comparativi
DOCENTE INTERNO NELL’ AMBITO DEL PROGETTO 
movimento e idee. 
2025/25556 RER - CUP I91I25000790009
Il presente avviso è rivolto al: 

a)  personale interno all’IC MICHELI

Il Progetto prevede la realizzazione di attività extrascolast
supporto agli apprendimenti modulabili e flessibili, concepiti come spazi educativi inclusivi, integrativi 
rispetto al curricolo scolasti 
 
Gli ambiti di interesse, in seguito specificati sono:
 
3 ore per 3 pomeriggi a settimana articolati con:
 
n. 4 moduli 
 
Durata di ciascun modulo 15
Destinatari studenti 
Figure professionali 1
Periodo di svolgimento settembre
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50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP -
procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 

pertanto la necessità e l’urgenza di impiegare personale interno per svolgere mansioni di 
r le attività connesse  all’attuazione del progetto in oggetto; 

la decisione a contrarre prot. n. 7299 del 15/09/2026; 

EMANA 

il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione ed il reclutamento
NELL’ AMBITO DEL PROGETTO SCUOLA + Dopo le lezioni, spazio a relazioni, 

I91I25000790009 

personale interno all’IC MICHELI. 

Il Progetto prevede la realizzazione di attività extrascolastiche articolate in laboratori sportivi, creativi e di 
modulabili e flessibili, concepiti come spazi educativi inclusivi, integrativi 

Gli ambiti di interesse, in seguito specificati sono: 

3 ore per 3 pomeriggi a settimana articolati con: 

15 ore + 5 ore di programmazione 
studenti scuola secondaria di 1° 
1 esperto per ogni modulo  
settembre 2026 –  Giugno 2027  

 

 
 

- responsabile unico del 

pertanto la necessità e l’urgenza di impiegare personale interno per svolgere mansioni di 

, per la selezione ed il reclutamento di PERSONALE 
SCUOLA + Dopo le lezioni, spazio a relazioni, 

laboratori sportivi, creativi e di 
modulabili e flessibili, concepiti come spazi educativi inclusivi, integrativi 



 

 

Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento

 

 

n. 1 modulo 
 
Durata di ciascun modulo 1
Destinatari studenti 
Figure professionali 1
Periodo di svolgimento settembre

 
 

    
 
FINALITA DELLA SELEZIONE 
Il presente avviso di selezione ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di esperti afferenti ai 
moduli previsti  dal progetto. 

Il presente avviso è rivolto al personale interno all’IC MICHELI; 
 
SEDI E PERIODO DI SVOLGIMENTO DEI LABORATORI 
Si precisa che i laboratori si svolgeranno 
 
COMPITI : 
ESPERTO  

1. elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare che si configurano come lavori 
individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze 
privilegiando le tematiche indicate nei rispettivi moduli; 

2. individuare le metodologie didattiche; 
3. predisporre i materiali;  
4. sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze 
5. impostare il lavoro prevedendo costanti feed
6. prevedere calendario dettagliato degli i
7. predisporre materiali e attività di natura pratico
8. Coordinarsi con il coordinatore di progetto
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12 ore + 4 ore di programmazione 
studenti scuola secondaria di 1° 
1 esperto per ogni modulo  
settembre 2026 –  Giugno 2027  

Il presente avviso di selezione ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di esperti afferenti ai 

personale interno all’IC MICHELI;  

SEDI E PERIODO DI SVOLGIMENTO DEI LABORATORI  
Si precisa che i laboratori si svolgeranno nel plesso di Via Milano, 14. 

elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare che si configurano come lavori 
individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze 
privilegiando le tematiche indicate nei rispettivi moduli;  

duare le metodologie didattiche;  

sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze  
impostare il lavoro prevedendo costanti feed-back relativi alla comprensione/apprendimento 
prevedere calendario dettagliato degli interventi con contenuti espliciti;  
predisporre materiali e attività di natura pratico-operativa  

oordinarsi con il coordinatore di progetto 

 

 
 

Il presente avviso di selezione ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di esperti afferenti ai 

elaborare un programma analitico delle attività da sviluppare che si configurano come lavori 
individuali o di gruppo nei quali favorire l’interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze 

back relativi alla comprensione/apprendimento  



 

 

Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento

 

 

 
REQUISITI DI AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE:
Sono ammessi a partecipare alla selezione:
 
ESPERTI 

In ottemperanza al regolamento che disciplina le modalità di conferimento degli incarichi al personale 
interno ed esterno, sono ammessi alla selezione il personale  docente a tempo indeterminato o 
determinato interno all’IC MICHELI in possesso di titolo di studio idoneo 
documentate competenze professionali nel settore di pertinenza.
 
 
RETRIBUZIONE 
Il personale selezionato sarà retribuito secondo le tariffe previste 

docenza             51,09 €/h al lordo
 programmazione  25,54 €/h al 
 

Con i destinatari del progetto verranno stipulate delle lettere di incarico.  

Il pagamento dei corrispettivi, sarà rapportato alle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orar
servizio mediante  presentazione  di opportuna documentazione
previsto dal piano finanziario.  
 
CRITERI DI SELEZIONE 
Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederà alla
dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i punteggi secondo i criteri 
riportati: 
 
ESPERTO 

A- Titoli culturali e professionali (max 45 punti)
 
Verranno valutati i seguenti titoli culturali e professionali:
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REQUISITI DI AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE: 
Sono ammessi a partecipare alla selezione: 

al regolamento che disciplina le modalità di conferimento degli incarichi al personale 
interno ed esterno, sono ammessi alla selezione il personale  docente a tempo indeterminato o 
determinato interno all’IC MICHELI in possesso di titolo di studio idoneo  o in possesso di particolari e 
documentate competenze professionali nel settore di pertinenza. 

Il personale selezionato sarà retribuito secondo le tariffe previste dal CCNL scuola: 
€/h al lordo stato incluso ogni onere  
€/h al lordo stato incluso ogni onere 

verranno stipulate delle lettere di incarico.   

Il pagamento dei corrispettivi, sarà rapportato alle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orar
servizio mediante  presentazione  di opportuna documentazione timesheet, entro il limite massimo 

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederà alla
dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i punteggi secondo i criteri 

Titoli culturali e professionali (max 45 punti) 

Verranno valutati i seguenti titoli culturali e professionali: 

 

 
 

al regolamento che disciplina le modalità di conferimento degli incarichi al personale 
interno ed esterno, sono ammessi alla selezione il personale  docente a tempo indeterminato o 

o in possesso di particolari e 

 

Il pagamento dei corrispettivi, sarà rapportato alle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di 
, entro il limite massimo 

Per la selezione degli aspiranti, la commissione, esaminati i requisiti di accesso, procederà alla valutazione 
dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuirà i punteggi secondo i criteri 



 

 

Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento

 

 

 Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica II livello 
 Per ogni voto superiore a 100/110 solo per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di 

II livello  
 Altra laurea oltre il titolo richiesto 
 Master universitario (durata minima 15
 Abilitazione specifica all’ insegnamento
 Dottorato di ricerca  
 Corso di perfezionamento universitario della durata almeno di un anno 
 Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento nelle discipline attinenti l’attività richiesta
 Certificazione competenze informatiche 
 Certificazione competenze linguistiche 

 
B – Esperienze lavorative (max 40 punti )
 
Verranno valutate le seguenti esperienze lavorative: 

 Docenza nel settore di pertinenza 
 Attività svolta nell’Amministrazione Scolastica in qual

richiesta  
 Esperienza lavorativa e/o professionale: collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano nel 

settore di pertinenza.  
 
C - Traccia Programmatica (max 15 punti )
 
Ciascun candidato dovrà presentare una traccia programmatica relativa ai corsi di interesse. La traccia verrà 
valutata dalla commissione. (Max 1500 caratteri)
 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

1. Abbiano la maggiore valutazione nei ti
2. Abbiano la maggiore valutazione nei titoli culturali
3. Esperienze pregresse presso IC Micheli concluse con esito favorevole;
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Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica II livello  
Per ogni voto superiore a 100/110 solo per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di 

Altra laurea oltre il titolo richiesto  
Master universitario (durata minima 1500 ore)  
Abilitazione specifica all’ insegnamento 

Corso di perfezionamento universitario della durata almeno di un anno  
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento nelle discipline attinenti l’attività richiesta

ne competenze informatiche  
Certificazione competenze linguistiche  

Esperienze lavorative (max 40 punti ) 

Verranno valutate le seguenti esperienze lavorative:  
Docenza nel settore di pertinenza  
Attività svolta nell’Amministrazione Scolastica in qualità di docente su tematiche attinenti l’attività 

Esperienza lavorativa e/o professionale: collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano nel 

punti ) 

presentare una traccia programmatica relativa ai corsi di interesse. La traccia verrà 
valutata dalla commissione. (Max 1500 caratteri) 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

Abbiano la maggiore valutazione nei titoli professionali. 
Abbiano la maggiore valutazione nei titoli culturali 
Esperienze pregresse presso IC Micheli concluse con esito favorevole; 

 

 
 

Per ogni voto superiore a 100/110 solo per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica di 

Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento nelle discipline attinenti l’attività richiesta 

ità di docente su tematiche attinenti l’attività 

Esperienza lavorativa e/o professionale: collaborazioni con altri enti/ associazioni che operano nel 

presentare una traccia programmatica relativa ai corsi di interesse. La traccia verrà 



 

 

Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento

 

 

 
CANDIDATURA  
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (allegato A) , 
23/09/2026.  

L’Istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere
PRIC826004@ISTRUZIONE.IT con oggetto: 
Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento
2025/25556 RER - CUP I91I25000790009
 
o consegnata a mano, in busta chiusa, recante la dicitura :

“Candidatura in qualità di Esperto 
movimento e idee - 2025/25556 RER
 
 e  dovrà contenere : 

- La domanda di candidatura redatta su apposito modello allegato (allegato A);
- Il Curriculum Vitae in formato europeo con l’ indicazione dei titoli, 

esperienze professionali posseduti;
- Tabella valutazione dei titoli debitamente compilata (allegato B).
- Per la candidatura in qualità di 
- Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell’aspirante , pena l’ esclusione della domanda.
 
TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI  

ESPERTO  
Titoli culturali 

Diploma di laurea vecchio ordinamento o 
specialistica II livello 
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li interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (allegato A) , entro e non oltre

Istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà essere inviata via email all’indirizzo di posta elettronica 
con oggetto: Candidatura in qualità di Esperto docente 

Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento e idee. 
I91I25000790009 

consegnata a mano, in busta chiusa, recante la dicitura : 

Esperto docente PROGETTO SCUOLA + Dopo le lezioni, spazi
RER - CUP I91I25000790009 

La domanda di candidatura redatta su apposito modello allegato (allegato A);
Il Curriculum Vitae in formato europeo con l’ indicazione dei titoli, delle competenze e delle 
esperienze professionali posseduti; 
Tabella valutazione dei titoli debitamente compilata (allegato B). 
Per la candidatura in qualità di esperto la traccia programmatica  
Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità (allegato C) 

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell’aspirante , pena l’ esclusione della domanda.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI   

Punti fino a 
Diploma di laurea vecchio ordinamento o 10/100 (1 punto per ciascun 

voto oltre il 100)  

 

 
 

entro e non oltre le ore 12:00 del 

inviata via email all’indirizzo di posta elettronica 
docente PROGETTO SCUOLA + 

lezioni, spazio a relazioni, 

La domanda di candidatura redatta su apposito modello allegato (allegato A); 
delle competenze e delle 

Tutti i documenti devono recare in calce la firma dell’aspirante , pena l’ esclusione della domanda. 



 

 

Dopo le lezioni, spazio a relazioni, movimento

 

 

Altra laurea 

Master universitario/corso di perfezionamento 
universitario  / dottorato di ricerca  

Abilitazione specifica all’ insegnamento
Partecipazione a corsi di formazione  o 
aggiornamento nelle discipline attinenti 
l’attività richiesta 
Certificazioni competenze informatiche

Certificazioni competenze linguistiche 

TOTALE PUNTI 
 

Titoli professionali 
Anni di docenza nel sistema di istruzione

Attività svolta nell’Amministrazione Scolastica 
in qualità di docente su tematiche attinenti 
l’attività richiesta  
 
Esperienza lavorativa e/o professionale: 
collaborazioni con altri enti/ associazioni che 
operano nel settore di pertinenza 
TOTALE PUNTI 
  

Traccia programmatica max punti 15
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Punti 5/100 

Master universitario/corso di perfezionamento 
 

Punti 1 per ogni esperienza 
 

Max. 5/100 
Abilitazione specifica all’ insegnamento Punti 10/100 
Partecipazione a corsi di formazione  o 
aggiornamento nelle discipline attinenti 

Punti 1 per ogni esperienza 
 

Max. 5/100 
Certificazioni competenze informatiche  

5/100 
Certificazioni competenze linguistiche   

5/100 
45/100 

Punti fino a 
Anni di docenza nel sistema di istruzione Punti 1 per ogni anno 

Max. 20/100 
 

Attività svolta nell’Amministrazione Scolastica 
in qualità di docente su tematiche attinenti 

Punti 2 per ogni corso  
Max. 10/100 

Esperienza lavorativa e/o professionale: 
collaborazioni con altri enti/ associazioni che 

Punti 2 per ogni esperienza  
Max. 10/100 

40/100 

punti 15 
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CASI DI ESCLUSIONE 
Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione:

a) il mancato recapito della candidatura secondo le modalità indicate dal presente avviso;
b) l’invio della candidatura oltre il termine fissato dal presente avviso;

c) Avere riportato condanne penali e essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale 

d) Essere a conoscenza di essere sottoposto a procedime

 
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E ATTRIBUZIONE INCARICO
La Commissione di valutazione che verrà costituita allo scadere del presente bando, attribuirà il punteggio 
globale sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di serv
candidati.  

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo. La Commissione di valutazione procederà a valutare 
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 
presente avviso tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato n

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti 
richiesti dall’ avviso di selezione. 
Gli incarichi verranno assegnati scorrendo la graduatoria fino all’esaurimento dei corsi disponibili. Ogni 
candidato potrà rendersi disponibile per più tipologie di modulo e profili.

Concluse le operazioni di valutazione delle domande pervenute la commissione provvederà 
graduatoria provvisoria. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’albo web del sito della scuola, avverso 
la quale sarà possibile proporre reclamo, per errori materiali e/o omissioni, entro il termine di 5 giorni della 
data di pubblicazione della stessa all’Albo, da trasmettere all’indirizzo e

Trascorso il termine del 5° giorno per la presentazione del reclamo la graduatoria diventerà definitiva.
L’ attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di 
d’opera occasionale/professionale 
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Costituiscono casi di esclusione dalla partecipazione: 
il mancato recapito della candidatura secondo le modalità indicate dal presente avviso;
l’invio della candidatura oltre il termine fissato dal presente avviso; 

ato condanne penali e essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

Essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali. 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E ATTRIBUZIONE INCARICO 
La Commissione di valutazione che verrà costituita allo scadere del presente bando, attribuirà il punteggio 
globale sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di serv

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo. La Commissione di valutazione procederà a valutare 
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 

resente avviso tenendo unicamente conto di quanto autodichiarato nel curriculum e nell’Allegato A

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti 

erranno assegnati scorrendo la graduatoria fino all’esaurimento dei corsi disponibili. Ogni 
candidato potrà rendersi disponibile per più tipologie di modulo e profili. 

Concluse le operazioni di valutazione delle domande pervenute la commissione provvederà 
graduatoria provvisoria. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’albo web del sito della scuola, avverso 
la quale sarà possibile proporre reclamo, per errori materiali e/o omissioni, entro il termine di 5 giorni della 

azione della stessa all’Albo, da trasmettere all’indirizzo e-mail: pric826004@pec.istruzione.it.

Trascorso il termine del 5° giorno per la presentazione del reclamo la graduatoria diventerà definitiva.
L’ attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettera di incarico o contratti di lavoro autonomo  o prestazione 
d’opera occasionale/professionale secondo i  Regolamenti (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni 

 

 
 

il mancato recapito della candidatura secondo le modalità indicate dal presente avviso; 

ato condanne penali e essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

La Commissione di valutazione che verrà costituita allo scadere del presente bando, attribuirà il punteggio 
globale sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di servizio dichiarati dai 

La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo. La Commissione di valutazione procederà a valutare 
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 

el curriculum e nell’Allegato A. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura pienamente rispondente ai requisiti 

erranno assegnati scorrendo la graduatoria fino all’esaurimento dei corsi disponibili. Ogni 

Concluse le operazioni di valutazione delle domande pervenute la commissione provvederà a redigere la 
graduatoria provvisoria. Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati all’albo web del sito della scuola, avverso 
la quale sarà possibile proporre reclamo, per errori materiali e/o omissioni, entro il termine di 5 giorni della 

mail: pric826004@pec.istruzione.it. 

Trascorso il termine del 5° giorno per la presentazione del reclamo la graduatoria diventerà definitiva. 
o contratti di lavoro autonomo  o prestazione 

secondo i  Regolamenti (UE) n.1303/2013 recante disposizioni comuni 
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sui Fondi strutturali e di investimento eu
“Opzioni semplificate in materia di costi”
L’ inserimento in graduatoria non costituisce obbligo di incarico da parte dell’ amministrazione.
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si p
merito formulata. 

 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione di dati personali delle 
persone fisiche (di seguito “Regolamento”), si informa che i dati personali vengono acquisiti nell’ambito del 
procedimento relativo ai rapporti contratt
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura e gestione del contratto, 
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 
La conseguenza di un eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta l’esclusione della partecipazione e 
dell’aggiudicazione. 
I soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale dell’istituto 
incaricato nel procedimento, i concorrenti che partecipano alla gara, le competenti prefetture ai fini della 
vigente normativa “Antimafia”, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 
241. 
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa 
Chiara Palù. 

PUBBLICITÀ 
Il presente avviso è pubblicato all’albo 

- sul sito web della scuola 
trasparente” 

 
 
ALLEGATI 
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sui Fondi strutturali e di investimento europei, art. 67 punto 1 comma b) e art. 41.1. e il Regolamento (UE) 
“Opzioni semplificate in materia di costi” 
L’ inserimento in graduatoria non costituisce obbligo di incarico da parte dell’ amministrazione.
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procederà alla surroga dello stesso utilizzando la graduatoria di 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione di dati personali delle 
persone fisiche (di seguito “Regolamento”), si informa che i dati personali vengono acquisiti nell’ambito del 
procedimento relativo ai rapporti contrattuali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura e gestione del contratto, 
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  

di un eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta l’esclusione della partecipazione e 

I soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale dell’istituto 
i concorrenti che partecipano alla gara, le competenti prefetture ai fini della 

vigente normativa “Antimafia”, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
ll’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 

responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa 

Il presente avviso è pubblicato all’albo sul sito della scuola e diffuso: 
sul sito web della scuola www.icmicheli.edu.it  sezione “Albo pretorio” 

 

 
 

ropei, art. 67 punto 1 comma b) e art. 41.1. e il Regolamento (UE) 

L’ inserimento in graduatoria non costituisce obbligo di incarico da parte dell’ amministrazione. 
rocederà alla surroga dello stesso utilizzando la graduatoria di 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione di dati personali delle 
persone fisiche (di seguito “Regolamento”), si informa che i dati personali vengono acquisiti nell’ambito del 

uali intercorsi e futuri, e sono raccolti e trattati, anche con 
l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla procedura e gestione del contratto, 

di un eventuale rifiuto al trattamento dei dati comporta l’esclusione della partecipazione e 

I soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati sono: il personale dell’istituto 
i concorrenti che partecipano alla gara, le competenti prefetture ai fini della 

vigente normativa “Antimafia”, ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 

ll’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa 

sezione “Albo pretorio” e “Amministrazione 
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Il presente avviso è completo dei seguenti allegati:
Allegato A – modello istanza 
Allegato B – tabella valutazione dei titoli
Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità
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Il presente avviso è completo dei seguenti allegati: 

tabella valutazione dei titoli 
Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità (allegato C) 

          Il Dirigente Scolastico
                                                                                                                Prof.ssa Chiara Palù
                                                                                                                              Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.

                                                                          Codice dell’Amministrazione Digitale e

 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
Chiara Palù 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 


		2026-09-15T14:46:06+0200
	ISTITUTO COMPRENSIVO MICHELI


		2026-09-15T14:59:15+0200
	CHIARA PALU'




