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Gruppi di lavoro per Attività di formazione  
per i docenti dell’Ambito 12 di Parma 

“La diversità linguistica: un valore o un’opportunità?”  
Formatore: Prof. Carlo Cipollone 

 
Parma, Maggio-Settembre 2019 
 
Ipotesi di agenda annuale per una programmazione incentrata 

su una Didattica di tipo Internazionale. 
  
 

 
SETTEMBRE: prima dell’inizio delle lezioni. 
 
Primo Collegio Docenti di Settembre: 
- Il Dirigente Scolastico illustra le integrazioni proposte al PTOF riguardanti i 
Percorsi didattici basati sulla “didattica di tipo internazionale”. 
- I materiali di consultazione (normativa di riferimento e bozze di documenti 
elaborati dai corsisti) sono messi a disposizione in un’apposita area del sito 
della scuola. 
- Nella stessa sede, il DS inserisce all’odg della prima riunione dei 
Dipartimenti:  

- discussione, condivisione ed eventuale integrazione dei materiali 
proposti; 

- individuazione dei referenti (che possono coincidere con i Coordinatori 
di Dipartimento) che dovranno far parte del Gruppo di Progetto interno; 

- segnalazione di eventuali approfondimenti da proporre alla Dirigenza e 
al Gruppo di Progetto interno. 

 
Prima riunione dei Dipartimenti: 

- discussione, condivisione ed eventuale integrazione dei materiali 
proposti; 

- individuazione del referente (che può coincidere con il Coordinatore del 
Dipartimento) che dovrà far parte del Gruppo di Progetto interno; 

- segnalazione di eventuali approfondimenti da proporre alla Dirigenza e 
al Gruppo di Progetto interno. 

 
Secondo Collegio: 
Approvazione dei referenti, che faranno parte del Gruppo di Progetto interno, 
per conto dei docenti. 
Convocazione della seconda riunione dei Dipartimenti. 
 
Seconda riunione dei Dipartimenti: 

- Individuazione delle Competenze Trasversali “prevalenti”, dei contenuti 
didattici e delle metodologie, divise nei singoli anni e per ciascun 
Dipartimento; 

- Individuazione di un ventaglio di “attività” divise nei singoli anni per 
ciascun Dipartimento, da proporre ai Coordinatori di Intersezione, di 
Interclasse, di classe e ai rispettivi Consigli; 
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Prima riunione del Gruppo di Progetto interno: 
- Armonizzazione delle proposte dei Dipartimenti, in relazione alle 

risorse della scuola, agli obiettivi del PTOF e del Piano di 
Miglioramento e del RAV. 

- Redazione del Documento di Sintesi, come Linee Guida da sottoporre 
all’approvazione del primo Consiglio d’Istituto. Le Linee guida indicano 
anche la tipologia e il numero minimo di attività previste per 
l’accertamento delle competenze. 

 
Settembre/Ottobre: 
 
- Il CdI ratifica le Linee Guida oppure – in assenza o in vacanza del CdI – la 
Giunta Esecutiva prepara la proposta.  
 
- Riunione informativa per i docenti Coordinatori delle classi coinvolte nella 
sperimentazione, con i docenti del Gruppo di Progetto interno o con almeno 
uno di essi. 
- Presentazione del documento di sintesi, dei modelli di programmazione delle 
attività e dei modelli di rilevazione dei livelli delle Conoscenze/Competenze 
Trasversali;  
 
Prima riunione dei Consigli di Intersezione, di Interclasse e di Classe 
Odg: Programmazione annuale delle attività per attestazione delle 
Conoscenze/Competenze e compilazione dei modelli preparati dal Gruppo di 
Progetto. 
 
SCRUTINI DEL PRIMO PERIODO 
Riunione di monitoraggio intermedio  
Al primo Consiglio di Intersezione/Interclasse/Classe dopo gli scrutini del 
primo periodo (alla presenza dei rappresentanti delle famiglie): analisi delle 
conoscenze/competenze raggiunte e introduzione di eventuali correttivi. 
 
SCRUTINI FINALI 
Monitoraggio finale (in sede di scrutinio finale)  
Presentazione del quadro di conoscenze/competenze raggiunte dagli 
studenti, così come descritte nel “portfolio”. 
 

***** 
NOTE: 
IPOTESI DI COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI PROGETTO:  
Si consiglia che ne facciano parte: 

- il Dirigente Scolastico; 
- lo Staff di Direzione; 
- le Figure Strumentali specifiche; 
- i Coordinatori di Dipartimento; 
- i componenti del Nucleo di Valutazione sul RAV; 
- un rappresentante (laddove presente) del CS o del CTS; 
- uno o più Rappresentanti delle famiglie; 
- eventuali Consulenti esterni, quali: docenti universitari; un rappresentante 

dell’Ambito Territoriale di Parma e Piacenza (dell’USR); mediatori culturali, …  
 
AZIONI DA PREVEDERE: 

- Rivedere il PTOF …	
- Definire AREE DISCIPLINARI 
- Definire COMPITI DEI DIPARTIMENTI 


