
                               Allegato B 

 

Al Dirigente scolastico IC 

MICHELI  

Il/La sottoscritto/a __________________________________Nato/a_________________________ 

il __________________, Residente a ________________________________________________ in 

Via/Piazza ___________________________ - Codice fiscale ___________________________, Recapito 

telefonico______________________, cell. ____________________ - e-mail 

__________________________________ 

in riferimento alla selezione per il progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale 

europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 

ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e 

del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate 2)-Apprendimenti in gioco - ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-320- CUP 

G54D25004930007 

 

Allega alla presente istanza, in qualità di  

- ESPERTO (INDICARE MODULO/I DI PROGETTO)  

 

_________________________________________________________________________________

_____________________________: 

- TUTOR D’AULA (INDICARE MODULO/I DI PROGETTO)  

 

_________________________________________________________________________________

_____________________________: 

dichiara  

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE  

ESPERTO  

Titoli culturali Punti fino a Attribuitisi dal 
candidato 

Assegnati dalla 
Commissione 

Diploma di laurea 
vecchio ordinamento o 
specialistica II livello 
 

 
10/100 (1 punto per 
ciascun voto oltre il 

100)  

  



Altra laurea Punti 5/100   

Master 
universitario/corso di 
perfezionamento 
universitario  / 
dottorato di ricerca  

Punti 1 per ogni 
esperienza 

 
Max. 5/100 

  

Abilitazione specifica all’ 
insegnamento  

Punti 10/100   

Partecipazione a corsi di 
formazione  o 
aggiornamento nelle 
discipline attinenti 
l’attività richiesta 

Punti 1 per ogni 
esperienza 

 
Max. 5/100 

  

Certificazioni 
competenze 
informatiche 

 
5/100 

  

Certificazioni 
competenze linguistiche  

 
5/100 

  

TOTALE PUNTI 45/100   

 

Titoli professionali Punti fino a Attribuitisi dal 
candidato 

Assegnati dalla 
Commissione 

Anni di docenza nel 
sistema di istruzione 

Punti 1 per ogni anno 
 

Max. 20/100 
 

  

Attività svolta 
nell’Amministrazione 
Scolastica in qualità di 
docente su tematiche 
attinenti l’attività 
richiesta  
 

Punti 2 per ogni corso  
Max. 10/100 

  

Esperienza lavorativa 
e/o professionale: 
collaborazioni con altri 
enti/ associazioni che 
operano nel settore di 
pertinenza 

Punti 2 per ogni 
esperienza  

Max. 10/100 

  

TOTALE PUNTI 40/100   

    

 

Traccia programmatica 
(max 1500 caratteri) 

 
Max. 15/100 

A discrezione della 
commissione 

 

TOTALE PUNTI 15/100   

 

 



TUTOR D’AULA 

 

Titoli culturali e 
professionali 

Punti fino a Attribuitisi dal 
candidato 

Assegnati dalla 
Commissione 

Diploma di laurea  
10/100 

  

Diploma di scuola II 10/100   

Esperienze pregressa in 
progetti analoghi in 
qualità di tutor 

Punti 5 per ogni 
esperienza 

 
Max. 30/100 

  

Certificazione 
competenze 
informatiche 

 
10/100 

  

Anzianità di servizio 
svolta nel ruolo di 
appartenenza  

Punti 5 per ogni 
esperienza 

 
Max. 30/100 

  

Partecipazione , come 
corsista o come 
formatore  a corsi di 
formazione nel settore 
di  pertinenza  

Punti 2 per ogni 
esperienza  

 
 

10/100 

  

 
TOTALE PUNTI 

 
100/100 

  

 

Parma,_________________                 Firma 

 

         __________________ 


